Na temelju ¢lanka 25. Zakona o knjiznicama ("Narodne novine", broj 105/97, 5/98 i 104/00),
Clanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine"”, broj 76/93, 29/97 i 47/99) i ¢lanka
5. Odluke o osnivanju Gradske knjiznice Pore¢ (KLASA: 011-01/06-01/75, UR. BROJ: 2167/01-
07-06-2 od 19. listopada 2006. godine), uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Poreca
(KLASA: 011-01/07-01/27, UR. BROJ: 2167/01-07-07-2 od 22. ozujka 2007. godine sa sjednice
odrzane 20. ozujka 2007. godine i uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca KLASA: 001-01/11-
01/96, UR.BROJ: 2167/01-07-11-2 sa sjednice odrzane 28. srpnja 2011. godine ravnateljica
Gradske knjiznice Pore¢ dana 4. kolovoza 2011. godine utvrduje pro¢i$éeni tekst Statuta Gradske
knjiznice Porec.

STATUT 5
GRADSKE KNJIZNICE POREC
(procisc¢eni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv i sjediste Gradske knjiznice Pore¢, zastupanje i
predstavljanje, odgovornost za obaveze Gradske knjiznice, djelatnost, ustrojstvo, djelokrug i
nacin rada stru¢nih tijela, vodenje i upravljanje, ovlasti ravnatelja, na¢in odlucivanja, imovina,
opc¢i akti, nadzor i javnost rada, te druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Gradske knjiznice Pore¢ (u daljnjem tekstu: Knjiznica) kao pravne osobe i javne ustanove.

Clanak 2.

KnjiZznica obavlja svoju djelatnost sukladno posebnim zakonima kojima je uredeno
obavljanje pojedinih djelatnosti iz ovog ¢lanka i Zakona o ustanovama, na zakonu utemeljenom
propisu, osnivackom aktu, ovome Statutu i drugim opéim aktima Knjiznice, te sukladno
suvremenim znanstvenim postignu¢ima i pravilima struke.

KnjiZnica je javna ustanova — narodna knjiznica koja ostvaruje sljedece djelatnosti:

cen e
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- izradu i objavljivanje biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala,
te stru¢nih publikacija,

- djelatnost ostvarivanja i promicanja kulturnih, nacionalnih i interkulturalnih
vrijednosti,

- organizacija knjizevnih i drugih kulturno-umjetnickih programa,

- organizacija i promicanje svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralastva,

- novinsko-nakladni¢ka djelatnost,

- javno informiranje,

- obavlja ostale poslove sukladno Statutu.

Clanak 3.

Osnivac¢ Knjiznice je Grad Porec¢ (u daljnjem tekstu: Osnivac).



Gradska knjiznica Pore¢ osnovana je dvjema Odlukama Gradskog vijeca i to: Odlukom
o0 izdvajanju Gradske knjiZnice Pore¢ iz sastava Puckog otvorenog ucilista Pore¢ (KLASA: 011-
01/06-01/75, UR: BROJ: 2167/01-07-06-1), te Odlukom o osnivanju Gradske knjiznice Pore¢
(KLASA: 011-01/06-01/75, UR. BROJ: 2167/01-07-06-2), obje od 19. listopada 2006. godine.

Clanak 4.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
GRADSKA KNIJIZNICA POREC.

Naziv Knjiznice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste 1 na zgradama u

Sjediste Knjiznice je u Porecu, Trg Marafor 3.

Odluku o promjeni naziva i sjedista Knjiznice donosi Osnivac.

Clanak 5.

Knjiznica ima pecat i Stambilj.

Pecat je pravokutnog oblika, dimenzija 15 mm x 45 mm, koji se upotrebljava na aktima
s kojima Knjiznica nastupa u pravnom prometu na kojima je otisnut naziv i znak Knjiznice.

Stambilj je pravokutnog oblika, dimenzija 15 mm x 55 mm i u njemu je upisan naziv
Knjiznice, a sadrzi prostor za upisivanje evidencijskog broja i nadnevka pismena te broja priloga,
tj. prostor za urudzbiranje u skladu sa zakonom.

Stambilj se koristi u svakodnevnom administrativnom poslovanju.

KnjiZnica moze imati i pecat pravokutnog oblika i drugih dimenzija.

Svaki pecat i1 Stambilj ima redni broj.

Odluku o broju pecata i Stambilja, te nacinu njihove uporabe donosi ravnatelj.

Knjiznica ima ziro-ra¢un putem kojeg obavlja platni promet unutar lokalne riznice Grada
Poreca.

I1. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
Clanak 6.

Ravnatelj je poslovni i strué¢ni voditelj Knjiznice u upravljanju, rukovodenju, organizaciji
rada i poslovanju Knjiznice, koji u skladu sa zakonom poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun KnjiZnice.

Ravnatelj zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj Knjiznice ima sve ovlasti u pravnom prometu, a U sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar Knjiznice, osim:

- u slucajevima kada pojedinacna vrijednost pokretnine prelazi 20.000,00 (dvadeset

tisuc¢a) kuna,

- otudenja i opterecenja nekretnine,

- davanja u zakup ili promjenu namjene nekretnine,

- davanja u zakup dijela poslovnog prostora KnjiZnice.

Ravnatelj moZe drugoj osobi dati punomo¢ da zastupa KnjiZnicu u pravnom prometu i to
u granicama svojih ovlasti.

Punomo¢ se daje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi, a SadrZaj
1 trajanje punomoc¢i odreduje ravnatelj u trenutku njenog izdavanja.



U slucaju privremene sprijecenosti, 0dnosno svoje nesposobnosti za rad, ravnatelj izdaje
punomoc osobi koja ¢e obavljati poslove iz djelokruga ravnatelja, odnosno one poslove za koje
ne postoje zakonske prepreke.

Izdana punomo¢ vrijedi za vrijeme privremene sprijecenosti odnosno nesposobnosti
ravnatelja za rad.

111. IMOVINA KNJIZNICE I ODGOVORNOST ZA NJENE OBVEZE
Clanak 7.

Imovinu Knjiznice ¢ine sredstva: dobivena od Osnivaca, Unijeta kao osnivacki ulog kod
osnivanja Knjiznice, te kasnije (stvari, prava i novc¢ana sredstva), ostvarena pruzanjem usluga,
te pribavljena iz drugih izvora u skladu sa vaze¢im zakonima i aktima Knjiznice.

Imovinom raspolaze Knjiznica pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim temeljem zakona i ovim Statutom.

Imovinu Knjiznice ¢ine zgrade i druge nekretnine, te druga druStvena sredstva rada
kojima je Knjiznice raspolagala i koja je koristila na dan stupanja na snagu Zakona o
ustanovama, kao i sredstva steCena u vlasni$tvo Knjiznice nakon donosenja tog Zakona.

Clanak 8.

Ako Knjiznica na kraju fiskalne godine ili u drugom obracunskom razdoblju utvrdi
viSak ostvarenih prihoda za to razdoblje, duzna je ta sredstva upotrijebiti za obavljanje 1 razvoj

djelatnosti.
O raspodjeli viska ostvarenih prihoda iz stavka 1. odlucuje ravnatelj, uz prethodnu

suglasnost Osnivaca.
Clanak 9.

Za obveze u pravnom prometu Knjiznica odgovara cjelokupnom svojom imovinom, a
Osnivac¢ odgovara za njezine obveze solidarno i neogranic¢eno.
Bez suglasnosti Osnivaca, Knjiznica ne moze otuditi nekretninu, bez obzira na njenu

vrijednost.

IV. DJELATNOST KNJIZNICE

Clanak 10.
Osim djelatnosti iz ¢lanka 2. ovog Statuta, KnjiZznica moZe obavljati jo§S i dodatne
knjizniéne poslove, djelatnosti i radne zadace sukladno Zakonu o knjiZznicama i posebnim
odlukama.

KnjiZnica moze mijenjati 1 dopuniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Clanak 11.

Djelatnost knjiznice iz ¢lanka 2. ovog Statuta obavlja se sukladno standardima koje

cen e



Clanak 12.

U obavljanju svoje djelatnosti Knjiznica:
- provodi stru¢na misljenja, prijedloge i zahtjeve Mati¢ne sluzbe Istarske Zupanije, sukladno
Zakonu o knjiznicama i Pravilniku o mati¢noj djelatnosti, koje donosi ministar kulture, a radi

cen e

trajnoga i sustavno organiziranog rada na razvitku i unapredenju knjiZnicarstva.
Clanak 13.
Knjiznica obavlja djelatnost temeljem godisnjeg plana i programa rada.
Clanak 14.

Godisnji plan i program rada donosi ravnatelj KnjiZnice, nakon usuglasavanja s

Osnivacem.
O promjenama plana i programa odlucuje se na nacin i postupkom predvidenim za

njihovo donosenje.
V. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA KNJIZNICE
Clanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom Knjiznice osigurava se ostvarivanje djelatnosti utvrdene
¢lankom 2. ovog Statuta, te administrativno-stru¢nih, racunovodstveno-financijskih 1 pomo¢no-
tehnickih poslova.

Unutarnjim ustrojstvom Knjiznice povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programai poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu ostvarivanja
djelatnosti, te djelatnosti Knjiznice kao javne sluzbe.

Unutarnje ustrojstvo 1 nacin obavljanja djelatnosti Knjiznice kao javne sluzbe poblize se
ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.

Clanak 16.

Radno vrijeme KnjiZnice, ovisno o opsegu rada i funkcijama koje se provode, poblize
je odredeno drugim normativnim aktima Knjiznice.
Tjedno radno vrijeme Knjiznice rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja

Clanak 17.

Dnevni odmor za djelatnike organizira se tako da se omogu¢i nesmetan i neprekinut rad

s korisnicima.
Radno vrijeme za rad s korisnicima odreduje se sukladno potrebama.

Clanak 18.

Putem sredstava javnog priop¢avanja, na oglasnoj plo¢i Knjiznice i na drugi prikladan
nacin Knjiznica je duzna obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu
za rad s korisnicima.



VL. TIJELA KNJIZNICE
Clanak 19.

Tijela Knjiznice su Ravnatelj i Stru¢no vijece.

VI. I. Ravnatelj
Clanak 20.

Knjiznicom upravlja ravnatel;.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine 1 moze biti ponovno imenovan.
Ravnatelj obavlja poslove u skladu sa zakonom i Statutom Knjiznice.

Clanak 21.

Ravnatelj:

1. donosi, uz prethodnu suglasnost Osnivaca:
1.1. Gradskog Vijeca:
- Statut KnjiZnice,

1.2. Gradonacelnika:
- druge opce akte u skladu s zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Knjiznice,

- godi$nji plan i1 program rada Knjiznice,
- financijski plan,
- izvjestaj o radu Knjiznice,
- financijske izvjestaje sukladno zakonu, podzakonskim i op¢im aktima kojima se
ureduje racunovodstvo 1 knjigovodstvo Knjiznice,
2. odlucuje:
2.1. uz suglasnost Osnivaca:
- 0 promjenama u organizaciji rada knjiZnice,

- 0 na¢inu uporabe ostvarenog viska prihoda na kraju fiskalne godine, odnosno u

drugom obracunskom razdoblju,
- 0 davanju u zakup dijela poslovnog prostora, ako utvrdi da je to u interesu
Knjiznice, a ne ometa nesmetano obavljanje djelatnosti,
2.2. samostalno:
- 0 zasnivanju i prestanku radnog odnosa stru¢nih suradnika,
- 0 svim pravima i obvezama zaposlenika u toku rada i kod prestanka radnog odnosa, o

kojima temeljem zakona odlucuje poslodavac,
3. ima sve ovlasti u pravnom prometu, a u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar
KnjiZnice, osim:
- u slucajevima kada pojedinacna vrijednost pokretnine prelazi 20.000,00
(dvadesettisuca) kuna,
- otudenja nekretnine,
- davanja u zakup ili promjene namjene nekretnine,

4. brine se o:
- izvrSavanju plana i provedbenog programa rada Knjiznice,

- izvrSavanju financijskog plana,



- primjeni odluka Osnivaca, koje se odnose na poslovanje Knjiznice,
- objavljivanju op¢ih akata,
5. predlaze Osnivacu:
- promjenu naziva ili sjediSta Knjiznice,
- promjenu djelatnosti,
- statusne promjene,
6. daje:
- prijedloge 1 misljenja za rad i poslovanje Knjiznice,
7. razmatra:
- zalbe 1 prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Knjiznice,
- rezultate odgojno-obrazovnog rada Knjiznice,
8. nadzire:
- izvrSavanje planova i izvedbenih programa.
Godisnji plan i1 izvedbeni program rada, izvjestaj o radu te financijski plan i financijski
izvjestaj dostavljaju se Osnivacu, a mogu se dostaviti i drugim tijelima, ako to propisi nalazu.

Clanak 22.

Ravnatelj knjiznice je poslovodni 1 struéni voditelj Knjiznice.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Knjiznice, odgovara za zakonitost rada KnjiZnice
te za stru¢ni rad Knjiznice.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Knjiznicu s ograni¢enjima odredenim odredbama ovog
Statuta, kojima se ureduje zastupanje Knjiznice.

Ravnatelj moze osnivati stalna i povremena povjerenstva, savjetodavne i radne skupine
za obavljanje odredenih poslova utvrdenih zakonom i ovim Statutom.

Clanak 23.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljede¢e opce i posebne
uvjete:

Zakona o knjiZznicama,

- da je drzavljanin Republike Hrvatske,

cey e

cey e

- da ima radnog iskustva u vodenju knjizni¢ne djelatnosti, te radne i organizacijske
sposobnosti temeljem kojih se moze ocekivati da ¢e uspjesno voditi Knjiznicu,
- koja prilozi program rada i razvoja Knjiznice za mandatno razdoblje, koji ¢e biti
Ravnatelj se bira temeljem javnog natjecaja, koji raspisuje i provodi Osniva¢, a
objavljuje se u javnim glasilima.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnivac.

Clanak 24.

NatjecCaj za ravnatelja traje najmanje 8 (0sam) dana.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja donosi Osnivac, najkasnije 2 (dva) mjeseca prije
isteka mandata postojeceg ravnatelja

Osnivac ili njegovo ovlasteno tijelo u ¢ijoj je nadleznosti imenovanje ravnatelja, duzno
je, u roku koji ne moze biti dulji od 45 (Cetrdeset i pet) dana od isteka roka za podnosenje



prijava, obavijestiti kandidate o rezultatima izbora, s poukom da imaju pravo pregledati
natjecajni materijal i u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka obavijesti zahtijevati sudsku

zastitu kod nadleznog suda.
Clanak 25.

Otvaranje i razmatranje prispjelih ponuda provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
koje se sastoji od pet ¢lanova, a imenuje ga Gradonacelnik.

Zakasnjele i nepotpune ponude nece Se razmatrati, ve¢ ¢e se zapisnicki utvrditi njihova
nevaljanost i donijeti odluka o odbacivanju istih.

Za ravnatelja Knjiznice izabire se kandidat koji je, tajnim glasanjem, dobio veéinu
glasova Povjerenstva.

Clanak 26.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ¢e se vrsitelj

duZznosti ravnatelja, ali najdulje na godinu dana.
Iznimno, za ravnatelja se moZe imenovati i osoba koja ima visu stru¢nu spremu, ako se

na ponovljeni natjecaj na javi osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja.
Clanak 27.

Ako ravnatelj ne ispunjava obveze utvrdene zakonom 1 op¢éim aktima Knjiznice,
Osnivag, koji je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u njegovom radu, razrijesit ¢e ravnatelja
i imenovati drugu osobu sukladno zakonu.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora omoguciti izjasnjavanje o
razlozima razrjeSenja.

U slucaju razrjesenja, bit ¢e imenovan vrsitelj duznosti ravnatelja, a Knjiznica je duzna
raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 (trideset) dana od dana imenovanja vrSitelja
duznosti.

RazrijeSeni ravnatelj moze protiv odluke o razrjeSenju tuzbom traziti sudsku zastitu
svojih prava, ako smatra da je povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom.

Tuzba protiv odluke o razrjeSenju podnosi se nadleznom op¢inskom sudu u roku od 30
(trideset) dana od dana primitka odluke o razrjesenju.

VI1.11. Strucno vijeée

Clanak 28.

U Knjiznici djeluje Struc¢no vijeée kao stru¢no-savjetodavno tijelo ravnatelja.

aay =

Na rad Stru¢nog vije¢a odgovarajuce se primjenjuju odredbe Poslovnika iz ¢lanka 29.

ovog statuta, ako Struc¢no vije¢e drugacije ne odredi.
Stru¢no vijece sudjeluje u utvrdivanju godiSnjeg plana 1 programa rada Knjiznice, prati
njegovo ostvarivanje, vrednuje i ocjenjuje stru¢ne i druge rezultate Knjiznice, skrbi o uspjeSnom

ostvarivanje programa, raspravlja i odluc¢uje o drugim stru¢nim pitanjima iz svoje nadleznosti.



Strucne teme, koje se donose na pocetku radne godine i tijekom godine prema planu i
izvedbenom programu, pripremaju strucni suradnici i ravnatel;.
Na sjednicama Stru¢nog vijec¢a usvajaju se i donose odluke o strunim temama i

preporukama Ministarstva kulture i drugih nadleznih tijela.
Clanak 29.

Stru¢no vijece saziva, sjednice priprema i njima rukovodi ravnatelj ili drugi ¢lan
Stru¢nog vijeca, kojeg ovlasti ravnatel;.
Stru¢no vijece sastaje se sukladno planu i izvedbenom programu, odnosno prema

ukazanoj potrebi.
Strucno vijece radi kolektivno i odluke se donose samo na sjednicama.
Glasovanje je u pravilu javno, dizanjem ruke, a u iznimnim slucajevima tajno.
Na sjednici Stru¢nog vijeca vodi se zapisnik.
Zapisnicara odreduje ravnatelj, odnosno osoba koja rukovodi vije¢em.
Nacin sazivanja sjednice te druga pitanja tehnicke naravi ureduju se Poslovnikom o radu

Stru¢nog vijeca, koji donosi Stru¢no vijece.

VII. FINANCIRANJE KNJIZNICE
Clanak 30.

Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima

donesenim temeljem zakona.
Clanak 31.

Sredstva za rad KnjiZnice duzan je osigurati Osnivac.
KnjiZnica osigurava sredstva prodajom usluga na trzistu i iz drugih izvora sukladno

zakonu.
Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjene iz djelatnosti Knjiznice utvrdene zakonom

1 drugim aktima donesenim temeljem zakona i programa rada Knjiznice.
Sredstva iz proratuna mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 32.

Vodenje knjigovodstvenog i1 racunovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim temeljem zakona.

Clanak 33.

Knjiznica donosi godisnji financijski plan, te sastavlja financijske izvjestaje za fiskalnu
godinu, odnosno krace obracunsko razdoblje, prema zakonu i podzakonskim aktima koje je
duzna primjenjivati u ratunovodstvu i1 knjigovodstvu.



Clanak 34.

Ravnatelj Knjiznice je nalogodavac za izvrSenje financijskog plana KnjiZnice.
Racunovodstvenu i1 knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju, potpisuje
ovlasteni racunovoda.

Clanak 35.

Na utvrdivanje i obracun plac¢a, naknada i drugih prihoda zaposlenika Knjiznice,
primjenjuju se propisi kojima se ureduju place, naknade i drugi prihodi javnih sluzbenika, ako
su ti propisi povoljniji za zaposlenike.

Clanak 36.

Pravilnikom o racunovodstvu i financijskom poslovanju poblize se ureduje nacin
obavljanja ra¢unovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova u Knjiznici.

VIIL. OPCI I POJEDINACNI AKTI KNJIZNICE
Clanak 37.

Osim Statuta, KnjiZnica donosi 1 druge opce i pojedinacne akte.
Drugi opéi i pojedinaéni akti Knjiznice su pravilnici, poslovnici i odluke kojima se
ureduju pojedina pitanja u svezi djelatnosti i rada Knjiznice, i to:
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Knjiznice,
Pravilnik 0 radu

cen e
cen e

cen e

Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o zaStiti od poZara,
Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca,
10. Pravﬂmk o ra¢unovodstvu i financijskom poslovanju,
11. Odluka o pecatu i drugi op¢i i pojedinacni akte, sukladno zakonu i ovom Statutu,
odnosno potrebama Gradske knjiZnice.
Izvorno tumacenje op¢ih i pojedinacnih akata daje ravnatel;.
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Clanak 38.

Ravnatelj Knjiznice duzan je u roku od 8 (osam) dana od njihovog donosenja, Statut i
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada Knjiznice kao javne sluzbe dostaviti
Zupanijskom uredu nadleznom za kulturu.

Clanak 39.

Op¢i akti Knjiznice stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama
KnjiZnice, a iznimno, ako je to propisano op¢im aktom i ako za to postoje opravdani razlozi,
danom objave na oglasnim plo¢ama.



IX. ZASTITA KNJIZNICNE GRADE

Clanak 40.

cey e
cen e

ima obiljezje kulturnog dobra i koja je od posebnog znacenja ili vrijednosti, Knjiznica je obvezna
primjenjivati propise o zastiti kulturnih dobara i omogu¢iti koristenje ove grade samo pod
posebnim uvjetima.
Clanak 41.

Knjiznica je duzna redovito u postupku revizije izlucivati zastarjelu, dotrajalu ili unistenu
gradu.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na gradu iz ¢lanka 40. stavak 2. ovog Statuta.
X. RADNI ODNOSI

Clanak 42.

eey e

djelatnosti, opéim propisima o radnim odnosima, kolektivhim ugovorom i opéim aktima
Knjiznice.
XI. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE
Clanak 43.
Sindikalno organiziranje u KnjiZnici je slobodno.
Ostvarivanje prava na Strajk 1 organiziranje $trajka uredeno je opéim propisima o Strajku.
XII. JAVNOST RADA KNJIZNICE
Clanak 44.
Rad Knjiznice je javan.
KnjiZznica je duzna pravodobno i istinito obavjeStavati gradane, pravne osobe, te
korisnike usluga o uvjetima i nac¢inu obavljanja djelatnosti.
Clanak 45.
Obavijesti 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Knjiznice
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili djelatnik

kojeg ravnatelj ovlasti.

XI11. POSLOVNA TAINA
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Clanak 46.

Sluzbenom, odnosno poslovnom tajnom, smatraju se:
- podaci i prilozi sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih 0soba
upucenih Knjiznici,
- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom i drugim propisima,
- mjere 1 nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu i zastitu,
- plan fizicke i tehnicke zastite djelatnika, knjiznog fonda, objekta i imovine Knjiznice,
- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Knjiznice i njenog Osnivaca,
- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 47.

Podatke i dokumente koji su proglaseni sluzbenom ili poslovnom tajnom duzni su ¢uvati
svi djelatnici Knjiznice bez obzira na koji su nacin za njih saznali.

Clanak 48.

O cuvanju poslovne i1 profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj 1 druga ovlastena
osoba.

Povreda ¢uvanja sluzbene 1 poslovne tajne moze biti, ovisno o teZini posljedica koje su
nastupile, razlogom za otkaz ugovora o radu, imovinsku, kaznenu i drugu odgovornost.

Obveza Cuvanja sluzbene 1 poslovne tajne traje 1 nakon prestanka radnog odnosa u
Knjiznici.

XIV. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE
Clanak 49.

Strucni nadzor nad radom KnjiZnice provode ovlastena tijela drZzavne uprave i1 ovlastene
javne ustanove, u skladu sa zakonom i propisima donesenim temeljem zakona.

Ravnatelj i djelatnici KnjiZnice duzni su suradivati s ovlastenim tijelima i osobama koje
provode nadzor.

XV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 50.
Djelatnici Knjiznice imaju prava i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih
i radom stvorenih vrijednosti covjekova okolisa, te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice, a u
sklopu svojih poslova poduzimati mjere zaStite 1 unaprjedenje okolisa.

Svaki djelatnik Knjiznice duzan je upozoriti ravnatelja o djelatnostima koje ugrozavaju
okolis.
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XVI. OBRANA

Clanak 51.

U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, KnjiZnica je duzna
osigurati uvjete za rad u ratnim prilikama, u uvjetima neposredne opasnosti za neovisnost i
jedinstvenost Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

Izmjene 1 dopune Statuta donosi ravnatelj Knjiznice uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka Osnivac¢ daje u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana
primitka prijedloga izmjena ili dopuna Statuta.

Osniva¢ moze uskratiti suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka, ali je u tom slucaju duzan
pismeno obavijestiti Knjiznicu o razlozima zbog kojih je suglasnost uskracena.

Clanak 53.

Ovaj Statut donosi se uz prethodnu suglasnost Osnivaca, a stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Gradske knjiznice.

Prava i obveze, te rokovi djelovanja koji su ovim Statutom utvrdeni za ravnatelja
Knjiznice, odnose se i na privremenog ravnatelja.

Privremeni ravnatelj Knjiznice obavlja duznost do stupanja na snagu ravnatelja, kKoji se
imenuje na temelju provedenog natjecaja.

Ravnateljica
dr. sc. Irides Zovié¢

Statut stupa na snagu danom donosenja.

UR. BROJ: 119/1/2011
U Porecu, 4. kolovoza 2011. godine
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ObrazlozZenje
- ¢lanci od 1. do 5. sadrzavaju opée odredbe kojima se ureduju: vrsta i djelatnost Knjiznice,
osnivac 1 akti o osnivanju, naziv, sjediSte, pecat i Stambilj, Ziro racun,
- ¢lankom 6. ureduje se predstavljanje 1 zastupanje Knjiznice,
- ¢lancima od 7. do 9. ureduje se imovina ( Sto ¢ini imovinu Knjiznice), postupanje s viSkom
ostvarenih prihoda, odgovornost za obveze u pravnom prometu i Knjiznice i Osnivaca,
raspolaganje imovinom,
- ¢lancima od 10. do 14. ureduje se djelatnost Knjiznice,
- ¢lancima od 15. do 18. ureduje se unutarnje ustrojstvo i nacin rada Knjiznice,

- ¢lanci od 19. do 29. sadrzavaju odredbe o tijelima Knjiznice: ravnatelju 1 struénom vijecu,

- ¢lancima od 30. do 36. ureduje se financiranje knjiznice ( osiguravanje sredstava, vodenje
financijskog poslovanja, planovi, izvjestaji i propisi vezani uz financiranje ),

- ¢lancima od 37. do 39. ureduje se koje akte, osim Statuta, Knjiznica mora donijeti i
postupanje sa njima,

- ¢lankom 42. ureduje se na koji nacin se ureduju radni odnosi,

- ¢lanak 43. odnosi se na pravo radnika na sindikalno organiziranje,

- Clanci 44. 1 45. ureduju javnost rada KnjiZnice,

- ¢lanci od 46. do 48. ureduju $to je to poslovna tajna i postupanje u vezi s tim,

- ¢lanak 49. ureduje tko vrsi nadzor nad radom KnjiZnice,

- ¢lanak 50. ureduje prava i obveze djelatnika vezano uz zastitu okolisa,

- ¢lanak 51. ureduje postupanje Knjiznice u slu¢aju obrane,

- ¢lanci 52. 1 53. sadrzavaju prijelazne i zavrSne odredbe, a odnose se na stupanje na snagu

Statuta, postupanje prilikom mijenjanja Statuta te prava i obveze privremenog ravnatelja do
imenovanja ravnatelja
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