Temeljem odredbe ¢lanka 21. Statuta Gradske knjiznice Pore¢ od 4. kolovoza 2011. godine 1
uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika KLASA: 612-04/22-01/11, UR.BROJ: 2163-6-09/01-
22-2 od 7. lipnja 2022. godine, ravnateljica Gradske knjiznice Pore¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Gradskoj knjiznici Pore¢, na radnom mjestu diplomirani
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- 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca
Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s
kojim je steGena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ili

- zavrSen drugi preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno studij kojim je
steCena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, uz obvezu stjecanja 60 ECTS bodova
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iz temeljnih predmeta knjizni¢arstva na diplomskom studiju iz informacijskih i

- dvije godine radnog iskustva u knjiznici,

- poznavanje jednog stranog jezika,

- ra¢unalna pismenost.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

3. dokaz o trazenom stupnju obrazovanja (diplomu),

4. dokaz o ukupnom radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrda) Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, '

5. dokaz iz kojeg je vidljivo radno iskustvo na knjizni¢nim poslovima najmanje 2 godine,

7. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (potvrda, svjedodzba, indeks ili drugi odgovarajuci
dokument ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta),

8. dokaz o racunalnoj pismenosti (preslika uvjerenja, potvrde ili vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta)

9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci od dana
raspisivanja natjecaja. -

Dokumentaciju je moguce dostaviti u izvorniku ili preslici.



Opis poslova — sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Gradske knjiznice Porec:

.....

informacije o Knjiznici, o fondu, programima Knjiznice, rjeSava korisnicke informacijske
zahtjeve, preporucuje knjige korisnicima za c¢itanje, sudjeluje u raznim oblicima rada s
korisnicima, sudjeluje u izradi informativnih biltena, izlozbi, kulturno-animacijskih programa,

.....
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i korisnika, vodi evidenciju o stanju racunalne opreme u Knjiznici. Priprema potrebne
dokumente i tekstove u standardnim racunalnim programima, sudjeluje u poslovima revizije i
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Katalozno-bibliografski obraduje zahtjevnije dokumente, priprema dokumente za raunalnu
obradu, sadrzajno analizira dokumente za potrebe klasifikacije i predmetne obrade, izraduje
anotacije i sazetke, sudjeluje pri izradi i doradi programa ra¢unalne obrade, izraduje tezauruse,
deskriptore, ureduje bibliografije i sistematske kataloge, obraduje gradu posebnih zbirki.
Priprema i izraduje informacijska pomagala (baze podataka, bibliografije, biltene prinova i sl.).
Obavlja retrospektivna bibliografska pretrazivanja i selektivnu diseminaciju informacija,
informativne, signalne i preporucene biltene, organizira posebne zbirke. Pretrazuje on-line baze
podataka.

Ureduje i oblikuje knjizni€no-informacijska pomagala. Ureduje i dopunjava internetsku
stranicu Knjiznice.

Izvodi 1 priprema promidzbene oblike rada za animiranje korisnika, organizira i izvodi
programe rada u zadovoljavanju kulturnih potreba gradana, priprema programe i izvodi razlicite
oblike edukacije i osposobljavanja korisnika za samostalnu uporabu informacijskog materijala.
Planira marketinske akcije Knjiznice. Organizira i poti¢e skupine korisnika, potencijalnih

.....

Obavlja druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja.
Na javnom natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koji se koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno 1 odnose se na muske i Zenske osobe.

Zivotopis treba sadrzavati najmanje sljedece podatke: ime i prezime kandidata, adresu, broj
telefona i adresu elektronicke posSte za primanje obavijesti, te iz njega treba biti vidljivo da
kandidat zadovoljava sve uvjete natjecaja.

Kandidat s kojim ¢e se zasnovati radni odnos duzan je naknadno, na poziv poslodavca, dostaviti
na uvid izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije.
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Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo, te, osim dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu sukladno posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lanku 102. 1 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima i duzni su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.

Navedeno na poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, po Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20). uz prijavu na natjec¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave
na temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka
13. navedenog Zakona.

Prijavom na ovaj natje¢aj kandidat potvrduje da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a sve u
skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od dana 27. travnja
2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje suglasnost Gradskoj knjiznici Pore¢ na prikupljanje 1
obradu svojih osobnih podataka u svrhe natje¢ajnog postupka kao i suglasnost za objavu istih
kao rezultata natjecaja. Informaciju o zastiti osobnih podataka te s tim u svezi navedeni kontakti
dostupni su na web stranici www.knjiznicaporec.hr

Prijave se podnose zaklju¢no s danom 18. lipnja 2022. godine. Datumom prijave smatrat ¢e se
dan primitka ako je predana osobno, odnosno datum postanskog ziga na omotnici u kojoj je
dostavljena prijava ukoliko je predana preporucenom posiljkom.

Prijavu s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta javnog natjecaja potrebno je
dostaviti ili preporu¢enom postanskom posiljkom, s napomenom ,Za natjecaj — dipl.



vrijeme KnjiZnice.

Nepravovremene i nepotpune prijave, te prijave koje ne zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja nee se razmatrati, o cemu ¢e kandidati biti obavijeSteni pisanim putem (e-
postom ili obiénom posStom).

Gradska knjiznica Pore¢ zadrzava pravo u svako vrijeme ponistiti natjecaj, odnosno ne donijeti
odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja navedene odluke i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.

Dokumentacija dostavljena u preslici kao i dokumentaciju prikupljena putem sustava e-
Gradani nece se vracati.

Ravnateljica Gradske knjiznice Porec¢

dr. sc. Irides Zovi¢, visi knjiznicar
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